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N.13  1 - 15 luglio 2023

LOCAZIONI BREVI: GIUDIZIO SOSPESO

“Il nostro giudizio sulla proposta di legge sulle loca-
zioni brevi non può che rimanere sospeso, in attesa di 
conoscere il testo che sarà depositato in Parlamento”.

Con queste parole, Alessandro Nucara, direttore ge-
nerale di Federalberghi, commenta il cordiale incontro 
che si è svolto il 13 luglio con il Ministro del Turismo, 
sen. Daniela Santanchè.

“Abbiamo registrato - prosegue Nucara - positivi 
avanzamenti sul tema degli standard minimi che gli 
appartamenti in locazione breve devono possedere, 
per ragioni di sicurezza e di conformità agli strumenti 
urbanistici, sui relativi controlli e sull’adeguamento (da 
quattro a due appartamenti) della soglia oltre la quale 
l’attività si presume svolta in forma imprenditoriale.

Non possiamo invece nascondere il nostro disappunto 
per il passo indietro che si profila all’orizzonte sul mi-
nimum stay, che continuiamo a ritenere un elemento 
essenziale della riforma.”

Nel corso dell’incontro, Federalberghi ha inoltre riba-
dito le proprie proposte in materia di sostegno agli in-
vestimenti, sia per quanto riguarda il rifinanziamento 
dei bandi PNRR, sia al fine di definire una misura strut-
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turale che favorisca la riqualificazione delle strutture, 
da finanziare con una parte dei proventi dell’imposta 
di soggiorno.

Federalberghi ha altresì espresso apprezzamento per 
le misure recentemente adottate in materia di sempli-
ficazione dell’ingresso in Italia di lavoratori extraco-
munitari e di riduzione del cuneo fiscale, auspicando 
che queste ultime vengano potenziate, anche al fine di 
favorire la definizione dell’accordo di rinnovo del CCNL 
Turismo, sul quale le parti sociali stanno lavorando.

Lavoro& Sindacale

Decreto flussi:  
soddisfazione di Federalberghi

“Esprimiamo apprezzamento per la decisione del 
Consiglio dei ministri che, accogliendo le istanze 
delle imprese, ha ampliato il contingente di lavora-
tori stranieri autorizzati all’ingresso nel nostro paese 
per motivi di lavoro stagionale”.

Con queste parole Bernabò Bocca, Presidente di Fe-
deralberghi, ha commentato l’approvazione di una 

quota aggiuntiva di 40mila lavoratori, interamente 
destinati agli ingressi per lavoro stagionale nei settori 
agricolo e turistico-alberghiero.
“Abbiamo chiesto l’adozione di un decreto integrati-
vo – prosegue il Presidente di Federalberghi – per-
ché le domande d’ingresso per lavoro sono risultate 
tre volte maggiori rispetto alle quote disponibili”.

“Apprezziamo inoltre - conclude Bocca – la procedu-
ra semplificata, che prevede il rilascio delle autoriz-
zazioni al lavoro a valere sulle domande già presen-
tate nel click-day del marzo scorso, senza necessità 
di presentare nuove domande”.

Secondo i dati forniti dall’INPS ed elaborati dal Cen-
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relativi alla richiesta proveniente da lavoratori iscritti 
alla gestione separata.

Sgravi contributivi per donne e giovani

L’INPS ha fornito ulteriori indicazioni in merito al re-
cupero degli importi arretrati spettanti ai datori di 
lavoro a titolo di sgravio totale per le assunzioni di 
donne e giovani under 36.

Smart working - proroga dei termini
La legge di conversione del decreto-legge n. 48 del 
4 maggio 2023 (c.d. decreto lavoro) ha prorogato al 
30 settembre 2023 il diritto per i lavoratori fragili di 
svolgere la prestazione lavorativa in modalità di la-
voro agile.

Conversione del decreto lavoro
La Camera dei deputati ha approvato in via definitiva 
il disegno di legge di conversione del decreto-legge 
4 maggio 2023, n. 48 (c.d. decreto lavoro). 

Il provvedimento contiene numerose disposizioni di 
interesse per le imprese turistico ricettive, quali la 

tro studi di Federalberghi, nel momento di massima 
intensità lavorativa, che corrisponde al mese di lu-
glio, i dipendenti stranieri in forza alle aziende del 
turismo sono circa 400mila, pari al 25% dei lavoratori 
complessivamente occupati come dipendenti nel 
settore.

Interesse di dilazione e di differimento
L’INPS ha fornito i valori aggiornati del tasso di inte-
resse di dilazione e differimento, delle sanzioni civili 
e di quello ridotte in caso di procedure concorsuali 
conseguenti all’aumento del tasso di interesse sulle 
operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosi-
stema deciso dalla Banca centrale europea il 15 giu-
gno 2023

Presentazione della domanda di NASpI
L’INPS ha fornito chiarimenti riguardanti il nuovo ser-
vizio di presentazione della domanda di indennità di 
disoccupazione NASpI, soffermandosi sugli aspetti 
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modifica della disciplina del contratto a termine, la 
detassazione del lavoro notturno e festivo, la riduzio-
ne del cuneo fiscale e la semplificazioni degli obbli-
ghi informativi in merito al rapporto di lavoro.

Obblighi informativi
Il decreto lavoro ha apportanto semplificazioni in 
materia di comunicazioni rese dal datore di lavoro al 
lavoratore il relazione alle condizioni di lavoro  con-
sentendo che gli obblighi informativi possano esse-
re ottemperati facendo riferimento alla legge o alla 
contrattazione collettiva applicata.

Lavoratori stranieri
Il Ministero del lavoro ha pubblicato le Linee guida 
dedicate alle modalità di predisposizione e valu-
tazione dei programmi di formazione professiona-
le e civico-linguistica rivolti a cittadini di paesi terzi 
residenti all’estero prevista dalla nuova disciplina 
dell’immigrazione (c.d. decreto Cutro) che esenta 
i lavoratori che hanno seguito corsi di formazione 
all’estero dall’obbligo delle quote di ingresso previ-
ste annualmente dal decreto flussi.

CCNL Turismo
Il 4 luglio Federalberghi e Faita hanno incontrato le 
organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori, con 
le quali si sono confrontate in merito alla prosecuzio-
ne delle trattative per il rinnovo del Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende 
del settore Turismo.

CCNL Dirigenti
Il 12 luglio si è svolto  un incontro tra Federalberghi 
e Manageritalia, concernente il rinnovo del Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti delle 
aziende alberghiere.

Legislativo & Tributario

Fondo dei fondi BEI - webinar PNRR 
Turismo  

Il 12 luglio si è svolto il Webinar “PNRR Turismo - Fon-
do dei Fondi BEI - Sviluppo e resilienza delle impre-
se del settore turistico”.

Il Webinar ha approfondito i contenuti della misura, 
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), “Fondo dei Fondi BEI” nel contesto del Fondo 
Tematico Turismo Sostenibile, con una dotazione di 
500 milioni di euro finalizzato al supporto di progetti 
e/o investimenti di imprese private operanti nel set-
tore del turismo.

Lea Soundreef
Lea-Soundreef, che rappresenta autori di opere mu-
sicali non rappresentati da Siae, continua a richiede-
re alle imprese ricettive il pagamento di compensi 
per l’utilizzo delle opere da essa tutelate.

Federalberghi, nel corso di un incontro che si è te-
nuto l’11 luglio 2023, ha ribadito a Lea-Soundreef la 
disponibilità a concludere un accordo che consenta 
alle imprese ricettive associate di agire nel rispetto 
delle regole, ferma restando la necessità di disporre 
dei dati considerati dall’AGCOM propedeutici a valu-
tare la ragionevolezza e proporzionalità delle richie-
ste, anche in considerazione delle peculiarità degli 
utilizzi.

Concessioni demaniali
Il 25 luglio, presso la Presidenza del Consiglio dei 
ministri, si svolgerà una nuova riunione del tavolo 
sull’attuazione della delega in materia di affidamento 
delle concessioni demaniali per finalità turistico-ri-
creative e sportive, del quale fa parte Federalberghi.


